
Отчёт
о результатах самообследования

Частного образовательного учреждения дополнительного
профессионального образования <<Саryрн-Уфаr, за 2022 rод

самообследование чоу , шIо <сатурн_уфы проведено в

соответствии с пунктом 3 части 2 ст.29 Федерального закона от 29 декабря

2012 года N9 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), Приказом

Министерства образованияинауки Российской Федерации оТ 14 июнЯ 20|З

года J\b 462 (об утверждении Порядка проведения самообсЛедованиЯ

образовательной организацией>> и Приказом ЧоУ шIо <Сатурн-Уфчu от 31

января 202Зг. J\b 3/1.

щель самообследования - получение объективной информации о

состоянии образовательного процесса по основным и дополнительным
образовательным про|раммам; установление степени соответствия

содержаниrI, уровня и качества подготовки обучающlD(ся государственным

требованиям в сфере профессион€Lльного обучения и дополнительного
образования.

0З.02.2023г.
Преdсеdаmель:
Шакиров В.Р. 

- директор.
Членьt ко.п,tuссuu:

Салахов С.Б. 
- 

заместитель директора;
суханов г.в. - заместитель директора по вооружению;

, Никулина Т.Г. _ гл?вныЙ бухгалтер.

, В ходе самообследования были исследованы:
_ нормативно-правовая документация,
_ учебные планы и программы,
- учебно-методическое и информационное обеспечение,

- сведениrI о кадровом и матери€tлъно-техническом оснащении

образовательного процесса.
в отчете приведены результаты анализа организационно-правового

обеспечения образовательной деятельности, системы управления Чоу дпо
<Сатурн-Уфuо, организации образовательного процесса, условий

ре€tлизации образ9вателъньж программ.
результаты самообследования (отчет) р€вмещены на официальном

сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети

<<Интернет>>.

Раздел 1. Общие сведения о ЧОУ ДПО <<Саryрн-Уфа",
кадры и организация работы

1.1. Полное наименование: Частное образовательное учреждение

дополнительного профессионЕIJIьного образов ания кСатурн-Уфао ;

1 .2. Сокращенное наименов аниеi ЧОУ ДПО <Сатурн-Уфuп;

1



1.З. Организационно-правовая форма: Частное учреждение;
1.4. Юридический адрес: РБ, 450081, г. Уфа, ул. Ддмирала Макарова,

24, этаж 1, офис 44. Телефон: 8 (З47)228-23,59; e-mail: nou_saturnzU\1@
mail.ru;

t.5. Ддрес официального сайта в сети <<Интернет>: http://ufasaturn.ru/;

1.6. Учредитель: Общество с ограниченной ответственностью

<<Частная пожарная охрана <<Флорйаю>;

1.7. основной государственный регистрационный номер

юридического лица (ОГРН): 10602000125|0, дата внесения записи

07.||.2006г.;
1.8. Идентификационный номер н€lJIогоплательщика (ИНН):

0277079|45;
1.9. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: }lb

2699, выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования

Республики Башкортостан 08.05.20 1 4г.

1.10. Переченъ видов обучения, зафиксированных в приложении к

лицензии:

1.1 1. Ддреса места осуществления образоватеJIьной деятельности:

- г. Уфа, ул. Адмирала Макарова,24, этаж 1, офис 44;

- г. Уфа, ул. Владивостокская lA;
- г. Уфа, ул. Владивостокская2lt.
частное образовательное учреждение дополнительного

профессионЕtJIьного Ъбр*о"urr"" кСатурн-Уфап (далее Учреждение)

уrр*д""о 07.11.2006 года с целью профессиональной IIодготовки и

повышения кваJIификоции частных охранников,
основной целью деятельности Учреждения является разработка,

обеспечение й проведение образовательного процесса по профессиональной
. подготовке, переподготовке и повышению квалификации частных

охранников.,' 
' о."овная задача Учреждения заключается в обеспечении и рztзвитии

системы профессиональной подготовки работников охраны, повышения их

квалификации.
Высшим органом управления Учреждения является учредитель,
организацию исполнения решений учредителя) а также руководство

повседневной деятельностью Учреждения осуществляет .Щиректор
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Учреждения.
.Щиректор является исполнительным органом Учреждения, действУеТ

на основе Устава, законодательства РФ и трудового договора.
В целях рЕtзвития и совершенствования учебно-воспитательного

процесса повышения профессион€шьного мастерства и творческого роста
учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогичеокий совет-

коллегиаJIьныЙ орган, объедИняющий педагогических работников
Учреждения.

СтруктуРные подР€tзделения ЧоУ шО <Сатурн-Уфa> :

- администрация;
- учебная часть;
- бухгалтерия;
- отдел кадров.
Руководителями подразделений являются:
-директор ЧОУ шIО <Сатурн-Уфuо - Шакиров Виль Раисович;

- замесТитель директора по общим вопросам - Салахов Сергей

Борисович;
] заместитель директора IIо вооружению суханов григорий

Владимирович;
- главный бухг€tлтер - Никулина Татьяна Германовна.

система и организация обучения слушателей в Учреждении строится

в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012

года }lЪ 27з-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>,

постановлениями Правительства рФ, прикz}зами Минобрнауки рФ,

нормативными актами других министерств и ведомств рФ,

регламентирующих вопросы профессиональной подготовки работников
охраны.- 

Во исполнение требований закона, правовых актов и документов в

Учреждении издаются лок€lJIьные документы, регламентирующие
организацию учебного процесса и обеспечение деятельности:

- Правила 11риема граждан Частного образователъного у{реждения

доrтолнителъного профессион€tлъного образов ания <Сатурн-Уфuо ;

- Положение о режиме учебЕых занятий Частного образовательного

учреждения дополнительного профессион€шьного образования (сатурн_

Уфuо;
- Положени: о теlущем контроле успеваемости и промежуточной

аттестации слушателей Частного образовательного учреждения

дополнитеJьного профессион€шьного образов ания кСатурн-Уфао ;

- Порядок и основании перевода, отчислениrI и восстановлениЯ

обучающIryая Частного образовательного учреждениJI дополнительного
,rро фес сионального о бр азования кС атурн-Уфuо ;

- Порядок оформления возникновения, приостаНовлениЯ И

прекращения отношений между Частным образовательным учреждением

дополнительного профессионального образования <сатурн-уфuп и

обучающимися;
- Положение о языке образования по реztлизуемым образовательным

программам в Частном образовательном учреждении дополнитепьного
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профессионаJIьного образов ания <Сатурн-Уфuо ;

- Порядок пользования учебниками и учебными пособиями
обучающимися, получающими платные образовательные усJryги в Частном
образовательном учреждении дополнительного профессионаIIьного
образования <<Сатурн-Уфa> ;

- Положение о порядке заполненуIя) учета и выдачи свидетельств о

профессии рабочего, должности'сJrужащего и их дубликатов в Частном
образователъном учреждении дополнительного профессионыIьного
образования <Сатурн-Уфa> ;

- Правила внутреннего распорядка для Обl"rающихся Частного

образовательного rIреждениrI дополнительного профессион€tlтьного

образования <<Сатурн-Уфa> ;

- Положение о платных образовательный услугах Частного
образовательного учреждения дополнительного профессион€шьного

образования <<Сатурн-Уфa> ;

- ,Щоговор на ок€tзание платных образовательных услуг.
преподавание по всем образовательным программам ведется на

русском языке. Форма обучения - очная.
Средняя годовая численность обучающихся по всем программам

профессиональной подготовки составляет 1200 _ 1з00 обучаемьrх.

Средняя численность слушателей в |руппах 20 - 25 человек.

набор слушателей в учебные группы осуществляется путем

информирования через сайт в сети <интернет>, по заявкам охранных и иных

организаций, а также по рекомендациям ранее обучавшихся.
занятия начинаются по мере комплектования учебной группы.

Прод9лжительность учебньж занятий определяется расписанием занятий,

исходя из программы обучения, и не превышает 8 часов в день.
к обучению допускаются лица не моложе 18 лет, не имеющие

противопоказаний к обучению по состоянию здоровья.
прием слушателей на обучение в Учреждение осуществJuIется на

основании приказа директора в соответствии с законами рФ (об
образовании> и <о частной детективной и охранной деятельности в РФ>. С
кандидатом на обучение или с организацией-заказчикоМ заключаетсЯ

договор на ок€вание платных образовательных услуг, в котором

предусматриваются права и обязанности участников образовательного
процесса, формы и сроки обучения, оплаты и прочие условия.

права и обязанности слушателей определяются законодателъством
Российской Федерации, Уставом и локuшъными нормативными актамИ

Учреждения.

, В ходе обучения в Учреждении для освоения в полноМ объеме

образовательных программ слушатеJUIм предоставлена возможность

пользоваться учебниками и учебными пособиями, информационными

ресурсами Учреж дения, а также материально-технической базой.

По окончании обучениrI слушателеЙ проводится итоговая аттестациЯ

(квалификационный экзамен) и выдается свидетельство (Удостоверение)

установленного образца.
Кадровая политика Учреждения направлена на обеспечеНИе
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образовательного процесса компетентными педагогическими работниками,
осуществляющими свою деятелъность на основе соответствующего
образования, подготовки, мастерства и опыта. 

'Щеятельностъ 
по управлению

кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в
Учреждении, включает в себя процесс управленшI педагогическиМи

работниками и процесс повышения квалификации педагогических

работников.
номенклатура должностей педагогических работников в Учреждении

соответствует номенклатуре, утвержденной Постановлением

Правительства рФ от 8 авryста 201З г. Jф 678 (об утверждении
номенклатуры должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций>.
педагогические работники, ре€rлизующие основные и

дополнительные образовательные программы, в том числе преподаватели
'учебньЖ дисциплин, удовлетВоряюТ кв€Lлификационным требованиям,

ук€ванныМ в кв€Lлификационных справочниках по соответствующим

должностям.
Весъ преподавательский состав Учреждения имеет высшее

образование, опыт педагогической и (или) практической деятельности.

раздел 2. Учебно-методическая работа и организация учебного
процесса.

Программы профессионаJIьного обучения и дополнительного
образования, реаJIизуемые в учреждении) разработаны на основе Типовьгх

программ, разработанньD( в соответствии с приказами Министерства

внутренних дел Российской Федерации от 25.08 .20|4 N9.'727 кОб утверждении
,"rrоЪ"r" программ профессион€шьного Обl"rения для работы в качестве

частного охранник31), от 02.06.20|4r. J\ft 442 (об утверждении типовых

дополнительнъIх профессионЁtльньtх программ для руководителей частных

охранньж организаций>>.

В Учреждении ре€Lлизуются следующие Программы

профессион€шьного обучения и дополнительного образования:

Срок освоения образовательной

40программа профессиональной подготовки
4-го

60программа профессиональной подготовки
5-го

80профессиональнойпрограмма подготовки
6-го

22подготовкипрограмма
с 4-го на 5-й

42программа профессиональной подготовки
с 4-го на 6-й

22программа профессиона:lьной подготовки
с 5-го на 6-й
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программа повышения квfuтификации охранников
4-го разряда

8

программа повышения квалификации охранников
5-го разряда

lб

20

шрограN{ма повышения квалификации

руководителей частньIх охранньгх организаций,
назначаемых на должность

80

программа повышения квалификации

руководителей частных охранньш оргацц9qццЦ_
20

программой предусмотрено изучение слушателями следующих

дисциплин:
(Правовая подготовка) ;

(Тактико- специЕшьная подготовка)) ;

(Техническая подготовка>>;
((Психологическая подготовка) ;

<Огневая подготовкa>) (для 6-го и 5-го разрядов);
(Использование специ€tльных средств));

<Противодействие терроризму)) ;

(Специ€шьная физическая подготовка).
учебный процесс имеет прикJIадной характер и практическую

направлен}Iость. !ля этого используются различные формы и методы

обучения, а также виды занrIтий: лекции, семинары, беседы, практические

занятия и тренировки, проводимые в аудиториях, в компьютерном классе,

спортивном заJIе, стрелкоRом тире, при просмотре учебных специальньtх

видеофильмов.
профессионzшьная подготовка завершается итоговои аттестациеи в

форме квалификационного экзамена. квалификационный экзамен включает

в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических

знаний. Итоговая аттестация в форме квалификационного экзамена

проводится экзаменационной комиссией, состав которой определяется и

утверждается директором Учреждения. Результаты квалификационного

экзамена оформляются протоколом.
итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов

обучения. Промежуточная аттестация и проверка теоретических знаний при

проведении квалификационного экзамена проводятся с использованием

материалов, утверждаемых директором Учреждения.

раздел 3. Материально-техническое обеспечение

чоу дпо <Сатурн_Уфаu располагает хорошей учебно-методическоЙ

ц материально-технической базой, позволяющей проводитЬ обучение

работников частных охранных организаций на высоком учебно-
методическом уровне:

- две аудитории на 50 посадочных мест с болъшим количеством
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наглядных пособий, плакатов, стендов, маЕекенов;
- класс с манекеном для отработки приемов применениrI спецсредств

(резиновые паJIки, наручники и др.) и приема зачетов и экзаменов по

данному направлению;
- компьютерный класс, оборудовЕtнный 10 ноутбуками с доступом к

информационно-телекоммуникационной сети Интернет, установленной
справочной системой <Консультhнт плюс), электронной бжой учебно-

методических материaUIов, с доступом к системе поиска правовых

документов по обороrу оружия, частной детективной и охранной

д""raп"rпости (по элекrро"rпоИ системе поиска собственной разработки);

обеспечивающий прием зачетов и экзаменов с учетом требований прик€Iзов

МВД России;
- спортивный зал;
- стрелковый тир для обучения навыкам стрелъбы из гражданского и

служебного оружия.
' Учебный процесс обеспечивается следующим учебным

оборудованием и наглядными пособиями:
- манекен для отработки приемов примеЕения спецсредств (резиновые

паIки, наручники и др.);
- треЕажер сердечно-легочной и мозговоЙ реанимации пружинно-

механический -торс Т1 <Максим 1>>;

- тренаЖер-манекеН взрослогО длЯ отработкИ приемов уд€Lления

инородного тела из верхних дыхатеJIьных путей;

- расходный материал для тренажеров (запасные лицевые маски,

запасные (дыхательные пути), пленки с клапаном дпя проведения

искусственной вентиляции легких, устройство (Рот в рот>) ;

. - тренажер сердечно-легочной реанимации грудного ребенка;

- жгуты кровоостанавливающи;
- шина -воротник взрослая ШВТ-М;
- комплект шин транспортных иммобилизационных складных Кштл-

МП-01;
- служебное оружие для проведения учебных стрелъб;

- иное оборудование.
создан 

"uЙ.. 
чоу дIо <сатурн_уфnу &Ltp://ufasaturn.ruд, на котором

размещена вся оперативная информация для обучаюшц,tхся, отражены

различные аспектьf учебной, методической деятеJIъности Учреждения,

обеспече""о"i" обучающихся учебной литературой, необходимой

для реЕtлизации основных и дополнителъных образовательных программ,

соответствует нормативу. Состояние учебно-информационного
обеспечения является достаточным для реаJIизации заявленных

образовательных программ с учетом государственных требованиЙ,

организацию учебного процесса в соответствии с требованиями

законодательства об образовании, законами и нормативно-правовыми

актами, реryлирующими вопросы профеосионаJIьной подготовки и

повышения кв€UIификации частных, охранников, улучшения матери€tльно-

технической базы.
,|



При организации и проведении всех занятий, особенно учебньж
стрельб и специ€rльной физической подготовки, предусматриваются строгие

меры безопасности и предупреждения несчастных случаев и травматизма,

Раздел 4. Финацсово-хозяйственная деятельность

образоватеЛЬнzшорГаниЗацияневеДётобразователъной
деятельности, финансовое обеспечение которой осут]Iествляется за счет

бюджетных u"Ё"."о" аний федерального бюджета, бюджетов субъектов

Российской Федер ации, местных бюджетов, Финансирование деятельности

организации осуществляется по договорам об образовании за счет средств

фr""..п"* и 
" (или) юридических лиц. Поступление финансовых и

матери€tJIъных средств и отчёт об их расходовании по итогам финансового

года отражается в документах:
1. отчет о расходоваЕии некоммерческой организацией денежных

средств и об испоJIъзовании иног0 имущества, включая полученные от

международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц

некоммерческой организации ио

персональном составе её руководящих органов за2а22г,

основные показатели финансово-хозяйственной деятельности

учреждения за 2о22 год представлены в бухгалтерской и налоговой

отчетности за 2022 год. Претензий и замечаний по финансово-

хозяйственной деятельности учреждения со стороны нЕUIоговых

органов/пенсионного фонда и другLж финансовых организаций за отчетный

период не было.

аздел 5, Выводы

ВсестороннеПроан.LJIиЗироВаВУслоВия,образовательной
деятельности, оснащенность образьвательного процесса, образователъный

ценз педагогических кадров, комисси,I по самообследованию считает, что

чоУ дпО <Сатурн_Уфао имеет достаточный потенциаJI для реализации

подготовки по всем лицензированным направлениям,

на основании результатов проведенного самообследования

деятельности чоу дгIо <сатурн_уфa) rчто сделать следующие выводы:

|. в 2о22 году чоу лIо <сатурн_уфa> осуществJIены конкретные

меры по р€ввитию основных его видов деятельности, отмечаются

IIоЛожиТелЬНыеТенДенцииВВопросаХпоВышениикаДроВоГоПоТеНциаПа'
обновлении содержания и улучшении качества профессиональной

подготовки обучающихся, укреплении материшIьно-технической базы,

образовательных программ соответствуют государственным требованиям,

предусмотренным Примерными и Типовыми программами,

резулътаты промежуточного контроля знаний, итоговой аттестации

выпускников указывают на то, что качество подготовки специаJIистов

соответствует требованиям, ук€ванным в профессион€}JIьных
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образовательных программах.
Условия ре€Lлизации дополнительных образовательных прогРаММ

соответствуют заявленному уровню подготовки специаJIистов.
оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса

библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, материально-

техническое и соци€шьно-бытовое обеспечение образовательного процесса

соответствуют лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым

к образовательным учреждениям дополнительного профессионального

образования.
по результатам гIроведенного анаJIиза ре комендуется :

- продолжить работу по внедрению в учебный процесс передовых

педагогических методик и новых технологий;
- продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного

фонда учебной литературой по всем дисциплинам,

Председатель: Шакиров В.Р.

члены комиссии: Салахов С.Б.

Суханов Г.В

Никулина Т.Г.
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